Klauzula informacyjna  o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru:
Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych ) informujemy, że :
· Administratorem Pana /Pani danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Kościanie, ul. Gostyńska 52, 
64-000 Kościan
· We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych może Pan/Pani kontaktować się z inspektorem ochrony danych pod adresem iodo@psdskoscian.pl
· Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu naboru
· Podanie przez Pana/Panią  danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w naborze . Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne 
· Przetwarzanie  podanych przez Pana/Panią  danych osobowych w procesie naboru odbywa się na podstawie art. 6 ust 1 lit. C  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich   danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogólne rozporządzeni o ochronie danych) w związku z przepisami prawa pracy, w ty, kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych w zakresie wskazanym w tych przepisach, a w pozostałym zakresie w oparciu o dobrowolnie wyrażoną przez Pana/Panią zgodę na podstawie art. 6 ust 1 lit a oraz art. 9 ust 2 lit a RODO- w przypadku podania danych należących do szczególnych kategorii danych,
· Przysługuje Panu/Pani prawo żądania od administratora dostępu do Pana/Pani danych osobowych ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo  do przenoszenia danych oraz prawo do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie . Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem
· Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie  przepisów prawa i nie będą przekazywane do państwa trzeciego 
· Pana /Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż do czasu zakończenia naboru, a w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego w którym stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie
· Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będzie wobec nich profilowania
· Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
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